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                Nos valeurs : 
 respect, bienveillance, éthique, excellence, adaptation, équité, solidarité, efficience,  partage et professionnalisme.

                

               
                

                
             

            
                

            

        

    








        
             
                
                    
                        
                        


                            Bientôt en ligne

                            Désolé, la page que vous recherchez n'existe pas encore car nous sommes en train de travailler sur notre site internet.

Sorry, the page you are looking for does not exist yet, we are working on our website.
                            
                            



                            Toutefois vous pouvez retrouver sur notre site une expression ou un mot en le saisissant ci-dessous :

                            
							
		
							         
        
        
                           


        
                            
                            
                            
                              Pour nous contacter par mail,  cliquez ici.

                            
  
                        
                        
                    

                

            

        

   
      















    
        Articles & Last news  
   <<< Glissez à gauche ou à droite >>> 

        
      
      
          
            
                
                    
                         Le management stratégique 

                        Entre la génération Y, les yes-men, les sachants etc, manager les hommes est un exercice complexe qu'il est de plus en plus délicat à exercer ... 

                         Lire la suite 
 
                

            

            
            
            
                
                    
                         L'idéation, projet d'entreprise 

                        Alors qu’en 1960 la durée de vie d’un produit était de l’ordre de 15 à 20 ans, celle-ci est tombée à 10ans dans les années 90 pour être aujourd’hui à moins de 5 ans  . . . 

                         Lire la suite 

                

            

            
            
             
                
                    
                         Gérer un projet innovant 

                        L'innovation ne peut être une attitude décrétée, elle exige un engagement clair de l'équipe dirigeante qui relayera comme une valeur fondamentale de l’entreprise. 

                         Lire la suite 

                

            

            
            
                
                    
                         Mentoring ! 

                        Par le mentoring, accompagner les entrepreneurs dans leurs développements et leurs évolutions stratégiques ... 

                         Lire la suite 
 
                

            

            
            
            
                
                    
                         Project Management, sélectionner les acteurs 

                        Ni tribu ni dream team , l'intérêt de l'entreprise se place au-dessus de celui du projet et il ne faut pas déstabiliser un service en s'accaparant ses meilleurs éléments ... 

                         Lire la suite 

                

            

            
            
             
                
                    
                         Les ‘soft skills’ du management  

                        Soft skills, anglicisme utilisé par la fonction RH pour présenter des évidences que les anciens comme Fayol, Adam Smith ou Taylor ont décrit il y a plus d’un siècle ...

                         Lire la suite 

                

            

            
            
            
                
                    
                         La rencontre de la fonction RH avec Internet 

                        le marché du travail a revisité la fonction RH en l’obligeant au recentrage sur l’humain, le travail d’équipe ainsi que le besoin d’accentuer une certaine proximité ... 

                         Lire la suite 
 
                

            

            
            
            
                
                    
                         Gérer les aléas d’un projet 

                        Dépassements de budget, délais non respectés, conflits relationnels et dégradation de la qualité, le chef de projet porte une attention aux risques ... 

                         Lire la suite 

                

            

            
            
             
                
                    
                         Vie professionnelle et stress 

                        Survivre dans un monde ou les sollicitations et les demandes se multiplient, ou les exigences se font pressantes et les délais impartis deviennent encore plus réduits ... 

                         Lire la suite 

                

            

            
            
            
                
                    
                         Mémo du management d'entreprise en mode projet 

                        Conceptualisée et structurée dans les années 70, l’entreprise en mode projet issue du lean management est aujourd'hui adapté à toutes les entreprises 4.0 ... 

                         Lire la suite 
 
                

            

            
            
            
                
                    
                         Créer une équipe projet, mode d'emploi 

                        Constituer une équipe projet à taille humaine  éviter de dépasser la dizaine de personnes pour avoir des débats riches, intenses et constructifs ... 

                         Lire la suite 

                

            

            
            
             
                
                    
                         Le Lean Management pour tous  

                        Le Lean Management une méthode d’organisation qui représente une vraie rupture dans la représentation du travail et de la vision de l’Homme au travail ... 

                         Lire la suite 

                

            
           
            
            
                
                    
                         Les fondateurs de GDC Coaching 

                        Co-fondé par quatre amis, le cabinet GDC Coaching s'est donné pour objectif d'apporter une véritable pluralité de coaching et de mentoring aux managers. 

                         En savoir plus 

                

            
 
            
            
            
                
                  
                         TecOrbe le 5 Mars 2020 

                    Présentation par GDC Coaching de l’idéation, son rôle dans un monde qui va toujours plus vite, ses avantages et ses bonnes pratiques ... 

                       En savoir plus 

                

            

            
            
            
            
            
            
  
        
        

    


















    
    
    
     
   
   
   
    
        
            
     
      
             Vous souhaitez faire une recherche particulière sur notre site ...
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                         Expertises 

                        	Mentoring

   
                            	Acceptation du changement

   
                            	Management

   
                            	Amélioration des performances

   
                            	Cohésion d'équipe

   
                            	Gestion du stress

   
                            	Bien-être au travail

   
                            	Intergénérationnel

   
                            	Idéation

   
                            	Accompagnement des équipes projets

   
                          	Gestion des conflits

   
                            
                        
                    

                    
                    
                        

                         Champs d'intervention
                        
                        
                        	Entreprise

   
                            	Events

   
                            	Sports

   
                            	Personnel


                        
                        


                         
                            
                        
                        
                        
                         Fondateur

                        

                            
                               
                            	Gilles
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